Concorso pubblico per n. 38 posti di categoria D, profilo professionale D/LF

BUSTA N.3

1. In quali casi una Pubblica Amministrazione deve pubblicare I'atto di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici ?

A) Sempre in forza del principio della trasparenza dell’azione amministrativa che prevale sempre
sulla tutela di altri interessi

B) Tutti gli atti di importo superiore a mille euro

C) Tutti gli atti di importo superiore a quarantamila euro

2. E obbligatorio dare comunicazione di avvio del procedimento ai soggetti nei confronti dei quali
il provvedimento finale & destinato a produrre effetti diretti ed a quelli che per legge debbono
intervenirvi ?

A) Si, ameno che non sussistano ragioni di impedimento derivanti da particolari esigenze di celerita
del procedimento

B) Si, ma solo per i provvedimenti volti a incidere negativamente nella sfera giuridica dei
destinatari

C) Si, sempre e se non viene effettuata nei termini e con le modalita previste il provvedimento
finale si considera nullo

3. In cosa consiste il principio di responsabilitd previsto dall’art. 28 della Costituzione ?

A) La Pubblica Amministrazione & direttamente responsabile degli atti compiuti dai propri
funzionari in violazione delle legge penali, civili ed amministrative

B) 1 funzionari e i dipendenti dello Stato e degli enti pubblici devono uniformare i propri
comportamenti a principi di responsabilita etica

C) | funzionari e i dipendenti dello Stato e degli enti pubblici sono responsabili, a norma delle leggi
penali, civili ed amministrative degli atti compiuti in violazione

4. Quale, tra le seguenti, rientra tra le caratteristiche di annullabilita dell’atto

A) Ladifformita rispetto al paradigma legale & tale da non compromettere gli interessiche lanorma
violata intende tutelare, difformita che non incide sulla validita e sulla piena efficacia dell’atto

B) La provvisoria produzione degli effetti dell’atto sino a quando questo non sia stato annullato ad
iniziativa della parte legittimata

C) L’ Inidoneita dell’atto a produrre effetti sin dall’origine




5. Che cos’é la conferenza di servizi prevista dalla Legge 241/1990 ?

A) Una riunione interna indetta dal dirigente per coordinare I’attivita dei dipendenti e uniformare
le modalita di lavoro

B) Una comunicazione rivolta ai mass media organizzata congiuntamente da diverse
Amministrazioni al fine di informare su decisioni assunte congiuntamente dalle stesse
Amministrazioni

C) Uno strumento, finalizzato ad accelerare l'iter di adozione di provvedimenti che coinvolgono piu
amministrazioni, che consiste nell’esaminare contestualmente i diversi interessi pubblici
coinvolti in un procedimento e pervenire ad una decisione che sostituisce ad ogni effetto tutti i
provvedimenti di competenza delle amministrazioni coinvolte

6. Quali sono gli organi della Regione previsti dalla Costituzione ?

A) Il Presidente della Giunta Regionale, Il Consiglio Regionale ed il suo Presidente

B) Il Consiglio Regionale, La Giunta Regionale ed i rispettivi Presidenti

)

, La Giunta Regionale, il Presidente della Giunta Regionale e Il Consiglio Regionale

7. Qualora ’Amministrazione si renda conto che un provvedimento di autorizzazione dalla stessa
adottato sia illegittimo che rimedi puo porre in essere ?

A) Pud annullare il provvedimento, solo se sussistono ragioni di interesse pubblico ed entro un
termine ragionevole, comungue non superiore a dodici mesi dal momento dell’adozione

B) Puod intervenire soltanto qualora ci siano controinteressati che presentino ricorso

C) Puo sempre annullare d'ufficio il provvedimento al fine di ripristinare la legittimita dei suoi atti

8. E obbligatorio individuare il responsabile del procedimento?

A) Si ma la legge prevede che, fino a che il dirigente non provvede ad assegnare a sé o ad altro
dipendente la responsabilita del procedimento, & considerato responsabile il titolare dell’unita
organizzativa a cui afferisce il tipo di procedimento, pertanto non si determina

B) Si e trattandosi di un elemento essenziale dell’atto, la sua assenza comporta la nullita del
provvedimento adottato

C) No, & solo una prassi finalizzata a individuare un soggetto a cui ricondurre I'intera responsabilita
del provvedimento

9. | dati personali trattati in violazione della disciplina rilevante in materia di trattamento dei dati
personali possono essere utilizzati ?

A) Non possono essere in alcun caso utilizzati

B) Possono essere utilizzati allorquando il trattamento attiene alla sfera sanitaria dell’individuo e
sono indispensabili per la tutela della salute dell’interessato

C) Possono essere utilizzati qualora siano ritenuti rilevanti nell’ambito di un procedimento

giudiziario




10.

In base allart. 117 della Costituzione, la determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni
concernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale é:

A)

Competenza residuale delle Regioni

B)

Competenza concorrente Stato/Regioni

C)

Competenza esclusiva dello Stato

11.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 17 ottobre 1967, n. 977, I'eta minima per I'ammissione al lavoro e
fissata al momento in cui il minore ha concluso il periodo di istruzione obbligatoria e comunque
non puo essere inferiore:

A)

Ai 15 anni compiuti

B)

Ai 14 anni compiuti

C)

Ai 16 anni compiuti

12.

il contratto di apprendistato professionalizzante

A)

Mira al conseguimento di una qualifica professionale per minori

B)

E finalizzato al conseguimento di studi di livello secondario e universitario

Q)

Mira al conseguimento di una qualificazione attraverso una formazione sul lavoro e
I'acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-professionali

13.

secondo la normativa sullo stato di disoccupazione, il disoccupato che non sia stato convocato
dai centri per impiego ha diritto:

A)

A rivolgersi all'INPS per la sottoscrizione del patto per il lavoro

B)

A richiedere al’ANPAL, tramite posta elettronica, le credenziali per I'accesso diretto alla
procedura telematica di profilazione

9

A ottenere la certificazione dello stato di disoccupazione da un’agenzia per il lavoro privata
accreditata




14.

Le imprese private e gli enti pubblici economici che non adempiono agli obblighi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 (collocamento obbligatorio), sono soggetti a sanzioni amministrative i cui
introiti sono destinati al:

A)

Fondo regionale per I'occupazione dei disabili

B)

Fondo nazionale per I’occupazione dei disabili

Q)

Fondo comunale per I’occupazione dei disabili

15.

ai fini dell'adempimento degli obblighi di assunzioni e delle relative quote, I'art. 7 co. 1 capoiiii della
legge n. 68 del 12 marzo 1999 prevede che:

A)

La richiesta nominativa non puo' essere preceduta dalla richiesta agli uffici competenti di
effettuare la preselezione delle persone con disabilita' iscritte nell'elenco del Centro per
I'Impiego che aderiscono alla specifica occasione di lavoro

B)

La richiesta nominativa puo' essere preceduta dalla richiesta agli uffici competenti di
effettuare la preselezione delle persone con disabilita' iscritte nell'elenco del collocamento
mirato del Centro per I' Impiego che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, sulla base
delle qualifiche e secondo le modalita' concordate dagli uffici con il datore di lavoro.

Q)

La richiesta nominativa non puo' essere preceduta dalla richiesta agli uffici competenti di
effettuare la preselezione delle persone con disabilita’ perché si sottende al principio di
imparzialita e equita.

16. In base all'art. 15 del d.lgs. N. 81/2015, per la stipulazione del contratto di lavoro intermittente:

A) E richiesta la forma scritta che deve contenere esclusivamente i tempi e le modalita di
pagamento della retribuzione

B) E richiesta la forma scritta ad probationem

C) Non e richiesta la forma scritta, ai fini della prova

17. In base all'articolo 288 del trattato sul funzionamento dell'Unione Europea (TFUE), quali dei

seguenti atti comunitari non hanno efficacia vincolante?

A)

Le direttive

B)

| regolamenti

)

Le raccomandazioni




18.

Ai sensi dell'art. 160 del trattato CE, il FESR (Fondo Europeo di Sviluppo Regionale) ha ['obiettivo
di contribuire alla correzione:

A)

Dei deficit elevati di bilancio degli stati membri e degli enti regionali

B) Della carenza di investimenti nel settore agricolo

C) Dei principali squilibri territoriali esistenti nell’'Unione Europea

19. Come sono ripartiti tra categorie di Regioni i fondi del FESR (Fondo Europeo Per Lo Sviluppo
Regionale) e del FSE (Fondo Sociale Europeo)?

A) Regioni Nord-europee, Centro-europee e Sud-europee

B) Regioni piu sviluppate, regioni in transizione, regioni meno sviluppate

C) Regioni dell’Unione Europea, Regioni in pre-adesione, Regioni candidate

20. Qual & lo scopo del Fondo Sociale Europeo (FSE)?

A) Favorire lo sviluppo imprenditoriale all’interno degli stati membri con palesi difficolta
economiche

B) Promuovere, all'interno dell'Unione, la possibilita di occupazione e la mobilita geografica e
professionale dei lavoratori

C) Sovvenzionare uno o pil Stati membri in gravi difficolta economiche

21. Al SENSI DEL RIFORMATO ART. 117 TITOLO V, DELLA COSTITUZIONE, LA MATERIA DI
LEGISLAZIONE, LA "NORME GENERALI SULL'ISTRUZIONE:

A) E una materia di esclusiva competenza statale

B) E una materia di esclusiva competenza regionale

C) E unamateria di competenze concorrente fra Stato e Regioni

22. A SEGUITO DELLA RIFORMA DELL’ART. 117 TITOLO V DELLA COSTITUZIONELE PER QUALI
MATERIE SOTTO ELENCATE E RICONOSCIUTA LA POTESTA LEGISLATIVA CONCORRENTE DELLE
REGIONI?

A) La previdenza sociale e tutela del lavoro

B) La tutela del lavoro, le professioni, e la tutela della salute

C) Norme generali sull'istruzione, previdenza sociale e tutela dell'ambiente

23. QUALE ORGANO REGIONALE CONCLUDE L'ITER DI APPROVAZIONE DEL "PROGRAMMA
OPERATIVO FSE (POR)" PRIMA CHE LO STESSO DIVENTI OPERATIVO?

A) La Giunta regionale

B) Il Dirigente del settore/servizio competente

C) L'Assemblea legislativa




24,

QUALI FRA LE FUNZIONI SOTTO ELENCATE NON SONO ESERCITATE DALL'AGENZIA NAZIONALE
PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ANPAL) ,ISTITUITA Al SENSI DEL DECRETO
LEGISLATIVO14 SETTEMBRE 2015, N. 150, S.M.I., ?

A) La promozione del diritto al lavoro, alla formazione e alla crescita professionale delle persone.

B) Il coordinamento del sistema informativo del mercato del lavoro

C) Il coordinamento della rete nazionale dei servizi alle persone e dei servizi socio assistenziali.

25. ILPROGRAMMA GOL DI CUI AL DECRETO MINISTERIALE 05/11/2021 PREVEDE ESCLUSIVAMENTE
L'INSERIMENTO NEI SEGUENTI PERCORSI:

A) Reinserimento, Upskilling, Reskilling, Inclusione Sociale e Ricollocazione collettiva,.

B) Ricollocazione collettiva e bilancio di competenze

C) Orientamento di base e bilancio di competenze.

26. E POSSIBILE ATTIVARE UN TIROCINIO EXTRACURRICULARE PROMOSSSO Al SENSI DELLA DGR
1474/2017 A FAVORE DI PROFESSIONISTI ABILITATI ALL'ESERCIZIO DI PROFESSIONI
REGOLAMENTATE E/O PER ATTIVITA TIPICHE OVVERO RISERVATE ALLA PROFESSIONE

A) Si & sempre possibile

B) Solo se I'ente Promotore & un soggetto accreditato

C) No, non & consentito promuovere tirocini exstracurriculari a favore di professionisti abilitati
all’esercizio di professioni regolamentate e/o per attivita tipiche ovvero riservate alla
professione.

27. QUALI FUNZIONI HA LA COMMISSIONE REGIONALE DEL LAVORO Al SENSI DELLA LEGGE DELLA
REGIONE MRCHE N. 2/2005

A) Ha funzioni essenzialmente consultive sulla programmazione regionale e sulle modalita di
attuazione delle politiche attive del lavoro

B) Esprime parere vincolante riguardo i programmi operativi regionali del FSE

C) Approva il piano triennale per il lavoro e il programma annuale.

28. IL D.LGS N. 150/15 E S.M.l. DEFINISCE DISOCCUPATI:

A) Ilavoratori che percepiscono il reddito di cittadinanza

B) I lavoratori che percepiscono il reddito di cittadinanza

C) |1soggetti privi di impiego che dichiarano in forma telematica la propria immediata disponibilita
allo svolgimento di attivita lavorativa ed alla partecipazione alle misure di politica attiva del
lavoro.

29. IL PRINCIPIO DI CONDIZIONALITA INTESO Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 14 SETTEMBRE
2015, N. 150 S.M.Il. PREVEDE: .

A) prevede che il soggetto che riceve un sostegno al reddito si impegni e partecipi alle misure di
politica attiva del lavoro, o accetti offerte di lavoro congrue, pena la riduzione o la perdita del
sostegno economico e dello stato di disoccupazione

B) prevede che chiriceve un sostegno al reddito si impegni esclusivamente ad accettare un offerta
di lavoro congrua pena la riduzione o la perdita del sostegno economico e dello stato di
disoccupazione

C) prevede che chi riceve un sostegno al reddito aderisca esclusivamente al programma Garanzia

Occupabilita Lavoratori, pena la riduzione o la perdita del sostegno economico e dello stato di
disoccupazione.




30.

Al SENSI DELL’ART. 4 DEL D.L. N. 4/19 (DISPOSIZIONI IN MATERIA DI REDDITO DI CITTADINANZA),
COSI COME CONVERTITO DALLA L. N. 26/19, IN UN NUCLEO FAMILIARE IN CUI SONO PRESENTI
SIA UN COMPONENTE CON DISABILITA AL LAVORO ACCERTATA SIA UN BENEFICIARIO
RICHIEDENTE CON CARICHI DI CURA RIFERITI ALLA PRESENZA IN FAMIGLIA DI FIGLI MINORI DI
ANNI 3, A CHI DI APPLICA L'ESONERO DAGLI OBBLIGHI DI ATTIVAZIONE PER UNA RICERCA
ATTIVA DI LAVORO?

A)

Esclusivamente al componente del nucleo familiare con disabilita al lavoro accertata

B)

Esclusivamente al beneficiario richiedente con carichi di cura riferiti alla presenza in famiglia di
figli minori di anni 3

Q)

Ad entrambi




